TQ Cover sk-SK

Organizacia pre ekonomicki spolupracu a rozvoj (OECD)

Medzinarodna stidia o vyucovani a vzdelavani (TALIS) 2024

Dotaznik pre ucitel'ov 2. stupna
zakladnych skol alebo nizsieho stupna 8-
rocnych gymnazii

hlavné meranie
slovensky jazyk
Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVaM)

Medzinarodné konzorcium

Medzinarodna asociacia pre hodnotenie vysledkov vo vzdelavani (IEA),
Holandsko a Nemecko

Australsky vybor pre vyskum vzdelavania (ACER), Australia
RAND Europe, Spojené kral'ovstvo
cApStAnN Lingvisticka kontrola kvality, Belgicko



TQ Headline Background_ sk-SK

Zakladné informacie a kvalifikacia

Tieto otazky su o Vds, o Vasom vzdelani a o case, ktory ste venovali uceniu
Ziakov. Na otazky odpovedajte oznacenim vhodnej moznosti (vhodnych
moznosti), alebo v pripade potreby uvedte ciselné udaje.
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Kol'ko mate rokov?

Napiste cislo.
D rokov
TQ 04 sk-SK

Ktory z nasledujucich typov vzdelavania, ktorymi ste ziskali
svoju prvu ucitel'ska kvalifikaciu, ste ukoncili?



Standardnd univerzitnd priprava ucitelov od budticich ucitelov vyZaduje, aby
mali ukoncené vyssie ako stredoskolské vzdelanie, ktorého vysledkom je ziskanie
vysokoskolského diplomu, pricom studium je zamerané na konkrétny odbor a
zaroven na tedriu vyucovania a pedagogicku prax v tomto odbore. Studium
tohto odboru a pedagogiky mézZe prebiehat’ bud’ subezne, alebo bezprostredne
po ukonceni studia konkrétneho odboru.

Skratené studium urcené na ziskanie pedagogickej kvalifikacie (doplinujuce
pedagogické studium) sa vztahuje na také smerovanie k praci ucitela, ktoré nie
je standardnou univerzitnou pripravou ucitelov z pohladu dizky studia a/alebo
obsahu studia, ktory je urceny pre konkrétne skupiny uchadzacov (napr.
uchadzaci, ktori si doplinaju odbornu kvalifikaciu, uchddzaci, ktori uz maju
skusenosti s ucenim, alebo uchadzaci, ktori maju uz dostatocné poznatky z
konkrétneho odboru).

Oznacte jednu moznost,

Standardna univerzitna priprava ucitel'ov

skratené Studium na ziskanie pedagogickej kvalifikacie (dopliujuce
pedagogické studium)

vzdelanie zamerané len na konkrétny odbor alebo prax v tomto odbore

Mam ina formalnu kvalifikaciu, ktora nie je uvedena vyssie.

Nemam formalnu kvalifikaciu na predmet, ktory vyucujem, ani na iny typ
pedagogického vzdelania.
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V ktorom roku ste ukoncili prvé vzdelanie, ktorym ste ziskali
kvalifikaciu ucitel'a?



Staci uviest’ priblizny rok.

Vipiste rok.

]
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Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami o prvom vzdelani, ktorym ste ziskali kvalifikaciu
ucitel'a?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

nestihlasim nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim

a) Absolvovanim tohto vzdelania som uplne porozumel/-a obsahu predmetu
(predmetov), ktoré ucim.

b) Absolvovanim tohto vzdelania som sa dostal/-a k napadom, ktoré sa
tykaju Uspesného zvladnutia spravania sa Ziakov v triede.

c) V ramci tohto vzdelavania som mal/-a
k dispozicii dostatocny €as na realizaciu nacuvov/hospitacii.



d) V ramci tohto vzdelavania bolo ziskavanie poznatkov o teoretickych a
praktickych strankach ucenia dobre vyvazené.

e) Absolvovanie tohto vzdelania mi poskytlo dostatok prilezitosti prakticky
vyucovat’ v Skole.

f) Celkovo, kvalita tohto vzdelania bola vysoka.
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Bolo povolanie ucitel'a Vasou prvou vol'bou pri vybere
kariéry?

,Kariéra" znamena platenu pracovnu poziciu, ktorej vykondvanie ste vo svojom
Zivote pokladali za najviac pravdepodobnd.

Oznacte jednu moznost,

ano

nie
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Sucasné zamestnanie

TQ 09 sk-SK

AKky je Vas pracovny pomer na pozicii ucitel’/-ka v tejto
skole?

Oznacte jednu moznost.

zmluva na dobu neurcitd (dlhodoba zmluva, ktord nema Ziaden konkrétny
datum ukoncenia pracovného pomeru pred dosiahnutim déchodkového
veku)

zmluva na dobu urcitd na obdobie dlhsie ako 1 Skolsky rok

zmluva na dobu urcitd na 1 skolsky rok alebo menej

TQ 10 sk-SK

Pracujete v slicasnosti ako ucitel’/-ka na 2. stupni zakladnej
skoly alebo nizSom stupni 8-rocného gymnazia v _inej skole?




Oznacte jednu moznost.

ano

nie
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Ak ste odpovedali ,,ano" v predchadzajlicej otazke, uved'te,
na kol'kych d'alsich skolach v sicasnosti pracujete ako
ucitel'/-ka na 2. stupni zakladnej skoly alebo na nizSsom
stupni 8-rocného gymnazia.

Napiste cislo.
D &kola/$koly
TQ 12 sk-SK

AKky je Vas sucasny pracovny Uvazok na pozicii
ucitel'a/ucitel’ky v tejto skole?

Oznacte jednu moznost.



plny pracovny Uvéazok (viac ako 90 % pIného pracovného Uvazku)

Ciastocny pracovny uvazok (71 — 90 % pIného pracovného Uvazku)

Ciastocny pracovny uvazok (50 — 70 % pIného pracovného Uvazku)

Ciastocny pracovny Uvazok (menej ako 50 % plného pracovného Uvazku)
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Kol'korocné pracovné skusenosti mate bez ohl'adu na to, Ci
ste pracovali na piny alebo ciastocny uvazok?

Nezapocitavajte Ziadne dlhsie obdobia dovolenky, ako materskd/rodicovska
dovolenka.

Vipiste cislo do kaZzdého riadka. Vpiste 0 (nulu), ak nemate Ziadne skusenosti.

Udaj zaokruhlite na celé roky, t. j. ak je toto prvy rok, pocas ktorého ucite,
vpiste , 1"

a) pocet rokov odpracovanych ako ucitel’/-ka na tejto Skole

]

b) celkovy pocet rokov odpracovanych ako ucitel’/-ka

]

¢) pocet rokov odpracovanych vo vzdelavacom sektore na inej pozicii nez ucitel/-
ka (napr. ako prednasajuci na univerzite, oSetrovatelka)




]

d) pocet rokov odpracovanych mimo vzdelavacieho sektora

]
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Priblizne kol'ko 60-minutovych hodin celkovo Vam pocas
Vasho posledného Upiného kalendarneho tyzdna zabrali
ulohy vyplyvajice z Vasho zamestnania v _tejto skole?

Zaratajte cas, ktory zabralo vyucovanie, planovanie hodin, znamkovanie,
spolupraca s ostatnymi ucitel'mi, zucastriovanie sa pordd, ucast’ na dalsom
vzdeldvani a dalsie pracovné ulohy.

Zahrrite tieZ ulohy, ktoré ste museli robit’ pocas vikendov, vecerov alebo pocas
dalsich mimoskolskych hodin.

,Uplny" kalendarny tyZderi je taky, ktory nebol preruseny, nevyskytovali sa
pocas tohto tyzdria Ziadne prdzdniny, neboli ste
praceneschopny/prdceneschopnd a pod.

Udaj zaokruhlite na najbliZiu celd hodinu.

D hodiny/hodin celkovo
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Kol'’ko z tohto celkového poctu 60-minuatovych hodin ste
stravili vyucovanim v tejto skole pocas Vasho posledného
uplného kalendarneho tyzdna?

Ratajte len skutocny vyucovaci cas.

Cas straveny pripravami, zndmkovanim, dalsim vzdeldavanim a pod. bude
zaznamenany v dalsej
otazke.

Udaj zaokruhlite na najbliziu celd hodinu.

[:] hodiny/hodin vyucovania
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Priblizne kol'’ko 60-minutovych hodin ste v ramci svojho
zamestnania na tejto skole stravili posledny Uplny
kalendarny tyzden nasledujicimi ilohami?

Zahrrite tieZ ulohy, ktoré ste museli robit’ pocas vikendov, vecerov alebo dalsich
mimoskolskych hodin.

Nepocitajte cas straveny vyucovanim, ktory bol zaznamenany v predchddzajucej
otazke.

Postaci, ak uvediete hruby odhad.

Ak ste tieto ulohy pocas posledného Upiného kalenddrneho tyzdna nevykondvali,
uvedte 0 (nulu).

Udaj zaokruhlite na najbliZiu celd hodinu.



a) individualne planovanie alebo priprava hodin, i uz v skole, alebo mimo nej

D hodina/hodiny/hodin

b) timova praca a diskusie s kolegami v ramci tejto Skoly

[:] hodina/hodiny/hodin

¢) znamkovanie/opravovanie ziackych prac

D hodina/hodiny/hodin

d) poradenstvo pre ziakov (vratane dohliadania na Ziakov, mentorovania,
virtualneho poradenstva, kariérneho poradenstva a dozoru nad spravanim
Ziakov)

[:] hodina/hodiny/hodin

e) Ucast’ vo vedeni Skoly

D hodina/hodiny/hodin

f) vSeobecna administrativna praca (vratane komunikacie, kancelarskej prace a
d'alSich administrativnych povinnosti)

D hodina/hodiny/hodin

g9) aktivity spojené s d'alSim vzdelavanim

D hodina/hodiny/hodin

h) komunikacia a spolupraca s rodicmi alebo opatrovnikmi



D hodina/hodiny/hodin

i) zapajanie sa do mimoskolskych aktivit (napr. do Sportovych alebo kultdrnych
aktivit po Skole)

[:] hodina/hodiny/hodin

j) iné pracovné ulohy

D hodina/hodiny/hodin
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Profesijné vzdelavanie

V tejto casti je ,profesijné vzdelavanie" definované ako subor aktivit, ktoré su
zamerané na rozvoj zrucnosti, vedomosti, odbornosti a inych charakteristik
ucitela.

Berte do uvahy len profesijné vzdelavanie, ktorého ste sa zucastnili po ukonceni
Vasho pociatocného vzdelavania alebo praxe.

TQ 17 _sk-SK



Ked’ ste zacali pracovat’ v tejto skole, ziicastnili ste sa na
nejakych zaskol'ovacich aktivitach?

,Zaskolovacie aktivity" sliZia na pomoc zacinajucim ucitelom, ako aj na pomoc
skusenym ucitelom, ktori su v Skole novi.

Bud’ sa organizuju v ramci ,,formalnych zaskolovacich programov", akymi su
napriklad pravidelny dohlad riaditela skoly, kratsi pracovny uvézok, formalne
zavedenie mentoringu vedeného skusenymi ucitelmi atd’, alebo v ramci
~heformalnych zaskol'ovacich aktivit", ktoré nemaju presne stanovenu strukturu,
alebo ide o neplanované aktivity obsahujtce vseobecné pokyny k fungovaniu
skoly a pracovnej ndplni, neformalne pracovné stretnutia kolegov s novymi
ucitel'mi, uvitacia prirucka atd..

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano nie

a) Zucastnil/-a som sa formalneho zaskol'ovacieho programu.

b) Zucastnil/-a som sa neformalnych zaskol'ovacich aktivit.

TQ 18 sk-SK

Ked' ste zacinali pracovat’ v tejto skole, boli nasledujuce
polozky sucast’'ou Vasho zaskol'ovania?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) kurzy/seminare/workshopy s osobnou ucast'ou

b) online kurzy/seminare/workshopy

c) online aktivity (napr. virtualne komunity)

d) planované stretnutia s riaditel'om/riaditel'kou a/alebo skusenymi ucitelmi

e) dohlad od riaditel'a/riaditel’ky a/alebo skisenejsich ucitel'ov

f) wvytvaranie vzajomnych kontaktov/spolupraca s ostatnymi ucitel'mi

g) timova vyucba spolu so skusenejSimi ucitel'mi

h) portfdlia/zapisky/denniky



i) zniZzeny pocet vyucovacich hodin

j) vSeobecné/administrativne zaskolenie

k) hospitacie na hodinach ucitel'ov tejto Skoly
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Ste v siicasnosti zapojeny/zapojena do aktivit savisiacich s
poradenstvom/mentoringom v ramci formalneho opatrenia v
tejto skole?

,Poradenstvo/Mentoring” je definované ako systém podpory v Skole, ked’
skusenejsi ucitelia podporuju menej skusenych ucitelov. Tato systematicka
podpora sa méze tykat’ vsetkych ucitelov alebo iba novych ucitelov.

Nezahfria poradenstvo pre studentov ucitel'skych smerov, ktori vykondvaju prax
v tejto skole.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano nie



a) V sucasnej dobe mam prideleného poradcu/mentora, ktory mi pomaha.

b) Som pridelenym poradcom/mentorom pre jedného alebo viacerych
ucitel'ov.
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Zucastnili ste sa pocas poslednych 12 mesiacov niektorych z
nasledujucich aktivit profesijného vzdelavania?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano, virtualne ano, prezencne a

ano, prezencne ) L) . nie
» P alebo online virtualne/ online

a) kurzy/seminare/workshopy

b) konferencie o vzdelavani, na ktorych pritomni ucitelia, riaditelia a/alebo
vyskumnici prezentuju svoj vyskum alebo diskutuju
o0 vzdelavani




c) program formalneho vzdelavania (napr. studijny program na vysokej
Skole)

d) navstevy inych 8kal, ktorych cielom bolo ziskat’ informacie pre moje
ucenie

e) navstevy v prevadzkach firiem, v organizaciach verejnej spravy alebo v
mimovladnych organizaciach, ktoré stvisia s mojim ucenim

f) rozbory oducenych hodin realizované
po hospitaciach

g) koucing, ktory je oficialnou sucast'ou vnitornej organizacie Skoly

h) formalne alebo neformalne sietovanie ucitelov za Ucelom profesijného
vzdelavania

i) vzdelavacie aktivity, ktoré som sam/sama navrhol/navrhla

j) iné
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Boli nasledujice témy zahrnuté v aktivitach profesijného
vzdelavania, ktorych ste sa zicastnili pocas poslednych 12
mesiacov?

,Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami su taki, u ktorych boli
oficialne diagnostikované specialne vychovno-vzdelavacie potreby, pretoze su
mentdlne, fyzicky alebo emocionalne znevyhodneni. Casto su to taki, ktorym
bola poskytnuta podpora pre ich vzdeldvanie z verejnych alebo sukromnych
zdrojov (osobnd, materialna alebo financna).

Pojem , trvaloudrZatelny rozvoj Zivotného prostredia" znamené,nap/'ﬁanie
sucasnych potrieb bez toho, aby museli budice generdcie naplianie svojich
potrieb obmedzit. Zahrna zachovanie prirodnych zdrojov a ochranu ekosystémov
na Zemi. Klimaticka zmena je jednou z hlavnych hrozieb pre trvaloudrZatelny
rozvoj Zivotného prostredia.

,Umelad inteligencia" je schopnost’ pocitacov vykonadvat’ ulohy, o ktorych sa
predpoklada, Ze beZne sa na ich riesenie vyuzije ludska inteligencia. Sucastou
tejto schopnosti méze byt vytvdranie predpokladov, navrhovanie rieseni alebo
vyhotovenie textu.

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) vedomosti a znalost’ méjho predmetu/predmetov (aprobacii)

b) didaktika k predmetu (predmetom), ktoré vyucujem



c) vedomosti o Statnych/skolskych vzdelavacich programoch

d) metddy hodnotenia ziakov

e) pedagogické zrucnosti pre zaclenenie elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni do vyucovania

f) technické zrucnosti pre vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni

g) vyuzitie umelej inteligencie na vyucCovanie a vzdelavanie sa

h) vedenie triedy v zmysle usmernenia spravania sa ziakov

i) Skolsky manazment a administrativa

j) individudlny pristup na vyucovani

k) vyucovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami



1) vyucovanie v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi

m) analyza a vyuzivanie hodnoteni Ziakov

n) spolupraca ucitel-rodi¢/opatrovnik

0) metddy pre podporovanie socialneho a emocionalneho ucenia Ziakov

p) poznatky a porozumenie pojmu trvaloudrZatel'ny rozvoj zivotného
prostredia

q) iné
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Pripomente si aktivity profesijného vzdelavania, na ktorych
ste sa zicastnili pocas poslednych 12 mesiacov. Celkovo, do
akej miery mali pozitivhy dopad na Vase ucenie?




/

Oznacte jednu moznost.

vOobec

CiastoCne

dost’

vel'mi

TQ 23 (Version C) (LRN) sk-SK

Do akej miery su nasledujice charakteristiky profesijného
vzdelavania pre Vas dolezité?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) ked’ stavia na mojich predchadzajlcich vedomostiach

b) ked’ sa prisposobuje potrebam méjho osobného rozvoja

c) ked poskytuje logicku Struktiru



d) ked’ sa zameriava na obsahovu stranku predmetu, ktory vyucujem

e) ked mi ponuka prilezitost’ ucit’ sa aktivne

f) ked mi ponuka prilezitost’ podelit’ sa o napady
v ramci vzajomnej spoluprace

g) ked mi ponuka moznosti na realizaciu/vyuzitie novych napadov a
vedomosti v triede, kde ucim

h) ked mi ponika mozZnost’ ziskania spatnej vazby k m6jmu uceniu v triede

i) ked’ poskytuje nasledné aktivity

j) ked’ sa venuje potrebam skoly, v ktorej uc¢im

k) ked zapoji vacsinu kolegov z tejto Skoly




) ked’ sa realizuje pocas dlhSieho ¢asového Useku (napr. niekolko tyzdnov
alebo dlhsie)
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Pri kazdej z uvedenych oblasti urcite mieru Vasej sucasnej
potreby profesijného vzdelavania.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

v sUcasnosti vobec potrebujem vel'mi potrebujem

. , : vel'mi potrebujem
nepotrebujem malo priemerne

a) vedomosti a znalost' méjho predmetu/predmetov (aprobacii)

b) didaktika predmetu (predmetov), ktoré vyucujem

c) vedomosti o Statnom/sSkolskom vzdelavacom programe

d) metddy hodnotenia ziakov




e) pedagogické zruénosti pre zaclenenie elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni
do vyucovania

f) technické zru¢nosti pre vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni

g) zrucnosti, ktoré su potrebné pre vyuzitie umelej inteligencie na
vyucovanie a vzdelavanie sa

h) vedenie triedy v zmysle usmernenia spravania sa ziakov

i) Skolsky manazment a administrativa

j) individudlny pristup na vyucovani

k) vyucovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1) vyucovanie v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi

m) analyza a vyuzivanie hodnoteni Ziakov



n) spolupraca ucitel-rodi¢/opatrovnik

0) metddy, ktorymi sa podpori socialne a emocionalne ucenie ziakov

p) poznatky a porozumenie pojmu trvaloudrzatel'ny rozvoj zivotného
prostredia
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Do akej miery suhlasite alebo nesthlasite s tym, ze
nasledujuce skutocnosti predstavuju prekazky vo Vasom
profesijnom vzdelavani?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim sthlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Nespifiam niektoré vstupné poziadavky, ktoré st potrebné na to, aby
som sa mohol/mohla zGc¢astnit’ (napr. kvalifikacia, skisenosti, postavenie
na zaklade odpracovanych rokov).



b) DalSie vzdelavanie je prili§ drahé.

c) Nedostatok podpory zamestnavatela.

d) MOGj pracovny rozvrh mi brani zicastnit’ sa na d'alSom vzdelavani.

e) Nemam cas kvOli iny povinnostiam alebo zavazkom.

f) Neexistuje Ziadna vhodna ponuka dalSieho vzdelavania.

g) Neexistuju ziadne stimuly na Ucast’ v d'alSom vzdelavani.

h) DalSie vzdelavanie nie je dostupné kvoli vzdialenosti.

i) DalSie vzdelavanie nie je dostupné kvdli nevhodnym elektronickym
zdrojom.
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Sposob vyucby vo vseobecnosti

TQ 26 sk-SK

Ako casto priemerne vykonavate nasledovné aktivity na tejto
skole?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

raz za rok raz alebo
nikdy alebo Ec;ékl X za f(;lio X za rlr;gs)i(aia viackrat za
menej tyzden

a) timové vyucovanie v triede (dvaja alebo viaceri ucitelia sa podiel'aju
na vyucovani jednej hodiny)

b) hospitacia na hodine a poskytnutie spatnej vazby

c) zapoijenie roznych tried a vekovych skupin do spolocnych ¢innosti (napr.
projekty)



d) vymena vyucovacich materidlov
s kolegami

e) Ucast’ na diskusiach o pokroku
vo vzdelavacich vysledkoch urcitych Ziakov

f) spolupraca s ostatnymi ucitemi
na tejto Skole kvoli zabezpeceniu spolocnych noriem v hodnoteni
na sledovanie pokroku Ziakov

g) ucast’ na kolaborativhom odbornom vzdelavani

h) spolupraca s rodi¢mi alebo opatrovnikmi Ziakov s cielom obohatit’
vzdelavacie aktivity ziakov vo vSeobecnosti

TQ 27 sk-SK

Do akej miery mozete vo Vasom uceni vykonavat’
nasledujuice aktivity?




Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vOobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) presvedcCit’ Ziakov, aby si verili, Ze m6Zu mat’ dobré vysledky v Skole

b) pomahat’ ziakom vazit' si hodnotu ucenia

c) vytvarat pre ziakov podnetné otazky

d) regulovat rusivé spravanie v triede

e) motivovat Ziakov, ktori prejavuju maly zaujem
0 pracu v skole

f) jasne ozrejmit’ Ziakom moje ocakavania tykajlce sa ich spravania

g) pomahat Ziakom rozvijat’ kritické myslenie




h) dohliadat’ na to, aby ziaci dodrziavali pravidla
v triede

i) ukl'udnit’ Ziaka, ktory vyrusuje alebo je hlucny

j) pouzivat' r6zne stratégie hodnotenia

k) poskytnut’ alternativne vysvetlenie, napriklad, ak su zZiaci zmateni

) striedat’ vyuCovacie metody v triede

m) podporovat’ ucenie ziakov pomocou elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni

n) pomoct kazdému Ziakovi napredovat’

0) znizit' rozdiely vo vysledkoch, ktoré ziaci dosiahnu

p) podporovat' socialne a emocionalne ucenie ziakov



q) podporovat’ ucenie sa ziakov
o trvaloudrzatelnom rozvoiji zivotného prostredia

TQ 28 (Version A) sk-SK

Do akej miery mozete vo Vasom uceni vykonavat’
nasledujice aktivity?

Tato otazka sa zameriava na Vase viastné hodnotenie svojich schopnosti. V
tomto hodnoteni neberte ohlad na prekazky vyplyvajlce z vonkajsieho

prostredia (napr. nedostatok c¢asu, zdrojov alebo prileZitosti, nariadenia, ktoré
Vas obmedzuja).

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastocCne dost’ vel'mi

a) prisposobit’ moje vyucovanie kultirnej rozmanitosti Ziakov

b) zabezpecit, aby ziaci s migratnym pozadim a bez migracného pozadia
pracovali spolo¢ne

c) zvySovat’ medzi ziakmi povedomie o kultirnych rozdieloch



d) znizit’ etnické stereotypy medzi Ziakmi

e) zabezpecit, aby ziaci s odliSnym kultdrnym alebo etnickym pozadim
pracovali spolocne

f) kriticky nahliadat’ na Statny/sSkolsky vzdelavaci program a vyhodnotit’, Ci
nepodporuje kulturne stereotypy

g) vyuzivat priklady, ktoré su blizke ziakom
z rozneho kultirneho prostredia

TQ 29 sk-SK

V ktorom jazyku (jazykoch) pravidelne Citate, piSete alebo
komunikujete?

Oznacte vsetky mozZnosti, ktoré Vds vystihuju.

slovensky jazyk

mad‘arsky jazyk




Cesky jazyk

anglicky jazyk

ukrajinsky jazyk

iny, uvedte konkrétne

TQ 30 (Version A) sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nestuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami, ktoré sa tykaju inteligencie a ucenia sa?

Oznacte jednu moznost’ v kaZzdom riadku.

rozhodne

) g nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Kazdy ma urcitu Uroven inteligencie a nikto realne nedokaze urobit’ dost,
aby ju zmenil.

b) Inteligencia l'udi je nieCo, ¢o na sebe nemo6zu velmi zmenit'.




c) Ludia sa mozu naucit’ nové veci, ale v skuto¢nosti nem6zu zmenit’ svoju
zakladnu Uroven inteligencie.

TQ 31 sk-SK

Do akej miery mozete vo Vasej ucitel'skej praci realizovat’
nasledujice aktivity?

Tato otdzka sa zameriava na Vase viastné hodnotenie svojich schopnosti, V
tomto hodnoteni neberte ohlad na prekazky vyplyvajlce z vonkajsieho
prostredia (napr. nedostatok casu, zdrojov alebo prileZitosti, nariadenia, ktoré
Vas obmedzuja).

Oznacte jednu moznost’ v kaZzdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) Spolupracovat’ v triede s inymi odbornikmi a ucitel'skym zborom (napr.
asistenti/supervizori, ini ucitelia) pocas vyucovania Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

b) Zapajat' rodiCov/opatrovnikov ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do aktivit Skoly, v ktorych su zaradené ich deti.




c) Spolupracovat’ s inymi odbornikmi (napr. Specialny pedagdg, logopéd) pri
vypracovavani individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

d) Poskytovat' informacie ostatnym, ktori maju nizke povedomie o
zakonnych Upravach a stratégiach, ktoré sa tykaju zaclenenia Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

e) Navrhnudt' Studijné ulohy, ktoré su prispdsobené Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

f) Prisposobit’ narodné merania tak, aby bolo mozné otestovat’ vSetkych
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

TQ 33 sk-SK

Kto na tejto skole pouziva nasledujuce informacie, aby Vam
poskytol spatna vazbu?

,Spétna vdzba” je v sirsom ponimani definovana ako akakolvek spétna vézba na
Vase vyucovanie, ktoru ste dostali na zaklade urcitej formy interakcie s Vasou
pracou (napr. pozorovanie ako ucite Ziakov, diskusie o Vasich ucebnych planoch
alebo vysledkoch Ziakov).

Spéatnd vdzba moéZe byt poskytnuta prostrednictvom neformalnych rozhovorov s
Vami alebo ako stcast’ formalnejsieho a strukturovaného pozorovania.



,Externé osoby alebo organy” sa vztahuju napriklad na inspektorov, zastupcov
samosprav alebo na inych I'udi mimo skoly.



Oznacte vsetky vhodné odpovede v kazdom riadku.

riaditel/-ka Zkol dalsi ucitelia Skoly Nikdy som tato
externé osoby lebo den/-ovi Y (ktori nie su spatnu vazbu na
alebo organy \a/eedeon;eénk/olowa sucastou vedenia tejto Skole
Y Skoly) nedostal/-a.

a) hospitacia mojej vyucby

b) odpovede ziakov v dotazniku tykajuce sa mojej vyucby

c) hodnotenie obsahu mojich znalosti

d) externé vysledky ziakov, ktorych ucim (napr. vysledky narodného
testovania)

e) vysledky v ramci Skoly a triedy (napr. pracovné vysledky, vysledky
projektov, vysledky testov)

f) sebahodnotenie vlastnej prace (napr. prezentacia vzdelavacieho portfolia,
analyza videozaznamu méjho vyucovania)




TQ 33 Skip sk-SK

Ak ste na vsetky vyssie uvedené moznosti odpovedali ,Nikdy
som tato spatnu vazbu na tejto skole nedostal/-a“ — na
nasledujicu otazku, prosim, neodpovedajte.

TQ 34 sk-SK

Spomeite si na spatni vazbu, ktoru ste dostali za
poslednych 12 mesiacov. Viedla k pozitivhym zmenam
niektorej z nasledujucich stranok Vasho ucenia v triede?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) vedomosti z mojho odboru (odborov) a porozumenie im

b) pedagogické kompetencie na vyucovanie méjho predmetu

c) vyuzivanie hodnotenia Ziakov k zlepSeniu ich ucenia sa



d) vedenie triedy v zmysle usmernenia spravania sa Ziakov

e) metddy vyucovania ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

f) metddy vyucovania v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi

g) metddy vyucovania s vyuzitim elektronickych zdrojov a zariadeni IKT

h) metddy, ktorymi sa podpori socialne a emocionalne ucenie Ziakov

i) metody, ktoré zapoja ziakov do konceptu trvaloudrzatel'ného rozvoja
zZivotného prostredia

TQ 35 sk-SK

Ako vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami o Vasom uceni?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Som spokojny/spokojna s tym, ako rozvijam na vyucovani socialne a
emocionalne zrucnosti Ziakov.

b) To, ze dbam na socialne a emocionalne potreby ziakov, je pre mna
prirodzené.

c) Na hodinach mimo rozvrhu hodin sa venujem socialnemu a
emocionalnemu uceniu. Je to bezna sucast’ mojej pedagogickej praxe.

TQ 37 sk-SK

Do akej miery mozete realizovat’ nasledujuce aktivity
suvisiace s elektronickymi zdrojmi a IKT zariadeniami?

Tato otdzka sa zameriava na Vase viastné hodnotenie svojich schopnosti. V

tomto hodnoteni neberte ohlad na prekazky vyplyvajlce z vonkajsieho
prostredia (napr. nedostatok casu, zdrojov alebo prileZitosti, nariadenia, ktoré

Vas obmedzuju).

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.



vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) identifikovat’ elektronické zdroje a IKT zariadenia, ktoré by mi pomohli
na predmete (predmetoch), ktoré ucim

b) vyuzZivat’ elektronické zdroje a IKT zariadenia, pomocou ktorych mozem
predstavit’ mojim ziakom ucivo inym sposobom

c) vybrat’ elektronické zdroje a IKT zariadenia, ktoré by zlepSili uenie sa
Ziakov

d) prispOsobit’ vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na realizaciu
roznych Cinnosti
na vyucovani

e) vysvetlit' Ziakom mozné rizika vyuzivania elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni

f) komunikovat’ s rodi¢mi s vyuzitim elektronickych zdrojov a IKT zariadeni

g) ucit’ sa vyuzivat' technoldgie, ktoré si pre mfa nové




TQ 38 sk-SK

Uvazujte o vyuziti elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na
vzdelavanie Ziakov. Ako vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s
nasledujucimi tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

, i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni pomaha Ziakom zvysit’
zaujem o ucenie.

b) VyuZitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni pomaha Ziakom rozvinut’
zrucnosti tykajuce sa planovania a monitorovania svojej prace.

c) Vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni pomaha ziakom v tom,
aby si zlepsili svoje vysledky v skole.

d) Vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni odvadza pozornost’ Ziakov
od ucenia.




e) Vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni obmedzuje mieru osobnej
komunikacie medzi ziakmi.

f) Casté vyuZitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni negativne
ovplyviuje pohodu a prosperitu ziakov.

g) Vysledkom vyurzitia elektronickych zdrojov a IKT zariadeni je, ze Ziaci
odovzdaju obsah z internetu a prezentuji ho ako svoju vlastnu pracu.

h) Elektronické zdroje a IKT zariadenia pomahaju Ziakom efektivne
spolupracovat’ na vypracovani uloh.

TQ Headline Education _and Sustainability sk-
SK

Vzdelanie a trvaloudrzatel’'ny rozvoj
zivotného prostredia

Sucastou nasledujucej casti dotaznika budu otazky tykajlce sa
trvaloudrzatelného rozvoja Zivotného prostredia s dorazom na klimaticku zmenu.

Pojem , trvaloudrZatelny rozvoj Zivotného prostredia" znamend naplrianie
zakladnych potrieb



v sti¢asnosti bez toho, aby museli budtice generécie naplfianie svojich potrieb
obmedzit, Jeho sucastou je zachovanie prirodnych zdrojov a ochrana
ekosystémov na Zemi. Klimaticka zmena je jedna z hlavnych hrozieb pre
trvaloudrzatelny rozvoj Zivotného prostredia.

Pojem ,klimaticka zmena" zahrria globdine oteplovanie. Vztahuje sa vsak aj na
sirsie ponatie zmien vratane zvysovania hladiny mori, zmensovania povrchu
ladovcov, Coraz rychlejsieho roztapania polarneho ladu ¢i posunu obdobia
kvitnutia kvetov/rastlin, ako aj vplyvu tychto zmien na Zivotné prostredie,
ekonomiku a spolochost.

TQ 39 sk-SK

Do akej miery mozete realizovat’ nasledujice Cinnosti
tykajuice sa trvaloudrzatel'ného rozvoja zivotného
prostredia?

Tato otdzka sa zameriava na Vase viastné hodnotenie svojich schopnosti. V
tomto hodnoteni neberte ohlad na prekazky vyplyvajuce z vonkajsSieho
prostredia (napr. nedostatok casu, zdrojov alebo prileZitosti, nariadenia, ktoré
Vas obmed_zuju).

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) pracovat’ s d'alSimi ucitelmi v tejto Skole
s ciel'om zlepsit’ sp6sob ucenia
o trvaloudrzatelnom rozvoji zivotného prostredia



b)

d)

pracovat’ s odbornikmi (napr. vedcami, zamestnancami mimovladnych
organizacii)

na rozvijani sposobu vyucby, ktory je zamerany

na rieSenie vyziev suvisiacich

s trvaloudrzatelnym rozvojom zivotného prostredia

splnomocnit’ Ziakov, aby si osvoijili spravanie podporujuce Zivotné
prostredie (napr. obmedzenie spotreby, etické nakupy, znovupouzitie,
recyklacia)

splnomocnit’ Ziakov, aby sa zucastnili

na aktivitach podporujlcich ochranu Zivotného prostredia (napr. pisanie
prispevkov do novin, odosielanie prispevkov v ramci socialnych sieti,
podpisovanie peticii, rozhovory s rovesnikmi a rodi¢mi)

pomoOct’ Ziakom identifikovat’ mylné predstavy a dezinformacie tykajuce
sa problematiky trvaloudrzatelného rozvoja zZivotného prostredia

f) venovat’ pozornost’ obavam Ziakov, ktoré sa tykaju buddcnosti nasho

g)

zZivotného prostredia

pomoct’ Ziakom premenit’ teoretické vedomosti o klimatickej zmene na
aktivity




TQ 40 sk-SK

Ked’ uvazujete o klimatickej zmene, do akej miery suhlasite
alebo nesuhlasite s nasledujicimi tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne , , , , , ,
, ; nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Som si isty/ista svojou schopnost'ou odpovedat’ na otazky ziakov o
klimatickej zmene.

b) Mam k dispozicii zdroje, ktoré potrebujem, aby som ucil/-a o klimatickej
zmene.

c) Obavam sa st'aznosti rodi¢ov/opatrovnikov Ziakov v suvislosti s
vyucovanim o klimatickej zmene.

d) Citim sa komfortne, ked” u¢im o klimatickej zmene.




e) Vedenie mojej Skoly nas podporuje v tom, aby sme povzbudili ziakov
konat' v suvislosti s klimatickou zmenou.

TQ 41 sk-SK

Ktoré z nasledujucich tvrdeni najlepsie opisuje, v akom
rozsahu priemerne prebieha vase vyucovanie o klimatickej
zmene, jej pricinach a dopadoch na zivotné prostredie,
ekonomiku a spolocnost’?

Oznacte jednu moznost.

Na mojich hodinach neucim o klimatickej zmene.

Na mojich hodinach spomeniem klimatick( zmenu.

O klimatickej zmene u¢im 1 - 2 hodiny.

O klimatickej zmene u¢im blokovo/na spojenych hodinach (minimalne 3 - 4
hodiny).

O klimatickej zmene ucim na samostatnej hodine, ktora sa venuje iba tejto
problematike.

TQ 42 sk-SK



Su nasledujuce dovody pricinami, pre ktoré na hodinach o
klimatickej zmene neucite?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano nie

a) Nesuvisi to s predmetom (predmetmi), ktoré ucim.

b) Ziaci maju na to prili§ nizky vek.

c) Nemam o tom dostatok informacii.

d) Nemam k dispozicii materialy, ktoré potrebujem, aby som mohol/mohla
o tejto téme ucit'.

e) Neverim na existenciu klimatickej zmeny.

f) Vedenie mojej Skoly to nedovol'uje.

g) Ziaci sa uz o tom v Skole udili.



h) Statny/Skolsky vzdeldvaci program nie je mozné dostatocne prisposobit.

i) Téma klimatickej zmeny nie je zahrnuta v hodnoteni.

j) Iné

TQ 43 sk-SK

Do akej miery sa so svojimi ziakmi neformalne rozpravate o
klimatickej zmene, jej pricinach a dopadoch na nase zivotné
prostredie, ekonomiku a spolocnost’?

Oznacte jednu moznost.

vobec

CiastoCne

dost’

velmi




TQ 44 sk-SK

Do akej miery Vas osobne znepokojuje klimaticka zmena?

Oznacte jednu moznost,

vobec

CiastoCne

dost’

velmi

TQ 45 sk-SK

V spolocnosti sa vedie rozsiahla diskusia o svetovej klime a
domnienke, Ze sa pocas poslednych desat'roci meni. Ktoré z
nasledujlcich tvrdeni ma najblizsie k Vasmu nazoru?

Oznacte jednu moznost,

Svetova klima sa nemeni.

Pri¢inou zmeny svetovej klimy su prirodné procesy.




Pri¢inou zmeny svetovej klimy su rovnako prirodné procesy aj Cinnost’
Cloveka.

PriCinou zmeny svetovej klimy je najma Cinnost’ Cloveka.

Neviem.

TQ Headline Teaching in Class sk-SK

Vyucovanie v ciel'ovej triede

V nasledujlcich otazkach chceme ziskat’ viac podrobnosti o Vasich vyucovacich
postupoch. V tomto dotazniku nemézeme pokryt’ cely rozsah Vdsho vyucovania.
Preto pouzivame len priklad a zameriavame sa na vyucovanie v jednej triede.

Nasledujlce otdzky sa tykaju konkrétnej triedy, v ktorej ucite. Trieda, ktorej sa
odpovede maju tykat, je prva trieda 2. stupna zdkladnej skoly alebo nizsieho
stupria 8-rocného gymnazia, v ktorej ste vyucovali posledny utorok po 11.00
hodine. Ak v takejto triede na 2. stupni zakladnej skoly alebo niZzsom stupni 8-
rocného gymnazia v utorok neucite, moze to byt trieda, v ktorej ste ucili

sVV/

V nasledujucich otazkach bude tdto trieda oznacovana ako cielova trieda.

TQ 46 sk-SK



Kol'ko Ziakov je v sucasnej dobe zapisanych v tejto ciel'ovej
triede?

Napiste Cislo.
[:] Ziaci/Ziakov
TQ 47 sk-SK

Chceli by sme pochopit’ zlozenie ciel'ovej triedy. Odhadnite,
aké je asi percento zZiakov, ktori splnaju nasledujlice
charakteristiky.

Tato otazka sa pyta na Vase osobné vnimanie zdzemia Ziakov. Je akceptovatelné
uviest’ odpovede na zaklade hrubych odhadov.

Ziaci mézu spadat’ do viacerych kategorii,

,Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami" st taki, u ktorych boli
oficialne diagnostikované specialne vychovno-vzdelavacie potreby, pretoze su
mentaine, fyzicky alebo emociondine znevyhodneni. Casto su to taki, ktorym
bola poskytnuta podpora na ich vzdelavanie

z verejnych alebo sukromnych zdrojov (osobna, materialna alebo financna).

,Socidlno-ekonomicky znevyhodnené rodiny" su také rodiny, ktorym chybaju
zakladné Zivotné potreby, ako je primerané byvanie, vyZiva alebo lekarska
starostlivost.

LEtnické/ndrodnostné mensiny" su také skupiny l'udi, ktoré sa na uzemi
Slovenska nachadzaju

z dévodu mobility obyvatel'stva v minulosti a/alebo maju spolocné
charakteristiky, ktoré sa viaZu

na geograficku polohu a ich predchodcov, kulturne tradicie, vierovyznanie,



socialne zvyklosti, spolocné tradicie a jazyk, a/alebo maju spolocny status
migrantov a ndrodnostny pévod.

Ziak, ktory je migrant", je ten, ktory sa narodil mimo Slovenska. ,Ziak s
migracnym pozadim" je taky, ktorého obaja rodicia sa narodili mimo Slovenska.

,Utecenci" su osoby, ktoré bez ohladu na ich pravne postavenie utiekli do inej
krajiny a hladali v nej dtocisko pred vojnou, politickym utlakom, naboZenskym
prenasledovanim alebo prirodnou katastrofou.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

1% az 11 % az 31 % az 61 % az 91 % az

10 % 30 % 60 % 90 % 99 % vsetci

Ziaden

a) ziaci, ktori maju tazkosti s porozumenim vyucovaciemu jazyku (jazykom)

b) ziaci, ktorych materinsky jazyk je odliSny od vyucovacieho jazyka/-ov
alebo od jeho/ich naredi

c) zle prospievajlci ziaci

d) intelektovo nadani ziaci

e) ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

f) Ziaci s problémovym spravanim



g) Ziaci zo socialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin

h) Ziaci, ktori patria k etnickej/narodnostnej mensine

i) Ziaci - chlapci

j) Ziaci, ktori si migranti alebo maji migracné pozadie (do tejto skupiny
nepatria utecenci)

k) ziaci, ktori sU uteCencami

TQ 48 sk-SK

Do ktorej kategodrie predmetov patri vyucovacia hodina v
tejto ciel'ovej triede?

Oznacte jednu moznost,

Citanie, pisanie a literatura



LI zahfria ditanie a pisanie (a literatiru) v materinskom jazyku, vo
vyucovacom jazyku alebo v jazyku pouZivanom v krajine (regione) ako
druhy jazyk; studium jazyka, verejny prejav, literaturu

matematika
zahrria matematiku, matematiku a statistiku, geometriu, algebru a pod.

prirodovedné predmety

zahrnaju prirodovedu, fyziku, fyzikalne vedy, chémiu, biologiu, biologiu
cloveka, vedu o Zivotnom prostredi,
polnohospodarstvo/pestovatel’stvo/lesnictvo

spolocenské vedy

zahrmaju spoloCenské vedy, nauku o spolocnosti, moderné spolocenské
vedy, ekonémiu, environmentalne vedy, geografiu, dejepis, humanitné
predmety, pravo, obCiansku nauku, etické myslenie, filozofiu

cudzie jazyky
patria sem jazyky iné ako vyucovaci jazyk

staroveka gréctina a/alebo latincina

technoldgie

zahria uvod do technoldgie, vratane IKT, pocitacové vedy,
konstrukciu/mapovanie, elektroniku, grafiku a dizajn, pracu s klavesnicou,
spracovanie textu, technické dielne/technologiu dizajnu

umenie

zahrna vytvarnu vychovu, hudobnu vychovu, vizudlne umenie, praktické
umenie, dramu, hudobné predstavenia, fotografovanie, kreslenie,
kreativne rucné prace, kreativne sitie

telesna vychova
zahra telesnu vychovu, gymnastiku, tanec, zdravotnu vychovu

nabozenska vychova a/alebo eticka vychova
zahrnia naboZenstvo, historiu ndbozenstiev, naboZzensku kulturu, etiku




pracovné vyucovanie a dielne

zahriia odborné zrucnosti (pripravu na konkrétne zamestnanie), techniku,
domace prdce, Uctovnictvo, obchod a ekonomiku, kariérne poradenstvo,
odevy a textil, Soférovanie, ekonomiku v domacnosti, polytechnické kurzy,
kurzy pre sekretdrky, turistiku a sluzby, remesla

iné
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Bola hlavna kategoria, do ktorej ste predmet v ciel'ovej
triede zaradili, sicast'ou obsahu Vasho formalneho
vzdelavania alebo praxe?

Oznacte jednu moznost.

ano

CiastoCne

nie

TQ 50 sk-SK

Aké percento z ¢asu vyucovacej hodiny v tejto ciel'ovej triede
zvycajne venujete kazdej z uvedenych cinnosti?




Napiste v percentach za kazdu cinnost’. Napiste 0 (nulu), ak danu cinnost’
nerobite.

Uistite sa, Ze sucet odpovedi je 100 %.

a) administrativna praca (napr. zaznam pritomnosti ziakov, poskytovanie
informacii o Skole/rozdavanie formularov)

b) udrziavanie poriadku v triede (udrziavanie discipliny)
%

_

¢) skutoCné vyucovanie a vzdelavanie

100 % spolu

TQ 52 sk-SK

Ako casto vykonavate nasledujtice aktivity v ramci Vasho
vyucovania v ciel'ovej triede?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) Zhrniem ucivo z poslednej doby.

b) Na zaciatku vyucovacej hodiny alebo vyucovacieho bloku stanovim ciele.

c) Vysvetlim ziakom, ¢o oCakavam, Ze sa naucia.

d) Vysvetl'ujem suvislosti medzi starym a novym ucivom.

e) Ukazujem Ziakom ulohy, ktoré nemaju zjavné rieSenie.

f) Ziakom zaddvam ulohy, pri ktorych musia kriticky rozmys&lat.

g) Nechavam ziakov pracovat’ v malych skupinach, aby spolocne nasli
rieSenie problému alebo Ulohy.

h) Vyzadujem, aby sa Ziaci sami rozhodovali o sp6sobe, akym vyrieSia
narocné ulohy.




i) Poziadam Ziakov, aby dodrziavali pravidla spravania v triede.

j) Poziadam ziakov, aby pocuvali to, ¢o hovorim.

k) Upokojim Ziakov, ktori vyrusuju.

|) Ked' zacina vyucCovacia hodina, poziadam ziakov, aby sa rychlo utisili.

m) Odvolavam sa na problémy kazdodenného Zivota alebo prace, aby som
ukazal/-a, preco su nové vedomosti uzitocné.

n) Zadavam ziakom projekty, ktorych vypracovanie si vyzaduje minimalne
jeden tyzden.

0) Povzbudzujem ziakov v tom, aby spochybriovali a kritizovali argumenty
inych Ziakov.
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Uvazujte nad Vasimi vyucovacimi hodinami v ciel'ovej triede.
Ako casto realizujete nasledujtice Glohy?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) Pouzivam elektronické zdroje a IKT zariadenia na prezentaciu informacii
priamo pocas vyucovania.

b) Nahradzam materialy v tlacenej forme ich elektronickymi verziami.

c) Spatnu vazbu k praci Ziaka poskytujem
v elektronickej forme.

d) Z internetu stahujem pripravu na vyucovaciu hodinu, ktord je mozné na
vyucovani pouzit'.

e) Pouzivam elektronické zdroje a IKT zariadenia, aby sa mohla zrealizovat’
vzajomna spolupraca s inymi triedami, Skolami alebo odbornikmi
v inych instittciach.




f) Pouzivam elektronické zdroje a IKT zariadenia, aby som sa
zvladol/zvladla logistické prvky vyucovania (napr. na zaznamenavanie
hodnotenia ziakov, zadavanie a kontrola Uloh, ktoré som ziakom zadal/-

a).

g) PouZivam elektronické zdroje a IKT zariadenia, aby som podporil/-a
spolupracu medzi ziakmi.

h) Pouzivam elektronické zdroje a IKT zariadenia, ktoré poskytuju Ziakom
personalizovanu vzdelavaciu cestu.

i) PouZivam elektronické zdroje a IKT zariadenia, aby som zhodnotil/-a
vysledky vzdelavania Ziakov.

j) Poskytujem ziakom elektronické zdroje a IKT zariadenia, ktoré im
umoziuju planovat’ a monitorovat’ svoje vlastné ucenie.

k) Zadavam ziakom také problémové Ulohy, ktoré je mozné vyriesit' len s
vyuzitim elektronickych zdrojov a IKT zariadeni.
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Ako Casto pouzivate nasledujice metody na hodnotenie
vzdelavania Ziakov v ciel'ovej triede?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) Hodnotenie ziakov realizujem na konci tematického celku alebo po
urcitom pocte vyucovacich hodin.

b) Ziakom pridelim hodnotenie, napr. slovné hodnotenie, smajlika, ¢iselné
vyjadrenie, pismeno atd’., aby som im dal/-a na vedomie, ako sa im
darilo vo vztahoch k svojim spoluZiakom.

c) Ziakom poskytnem Ustnu alebo pisomnu sp&tnt vézbu, aby som
vyjadril/-a, v ktorych oblastiach by sa mali zlepsit'.

d) Ziadam Ziakov, aby ohodnotili svoj vlastny pokrok.

e) Pozorujem Ziakov pri praci na konkrétnej ulohe a poskytujem im
okamzitu spatnu vazbu.




f) Vyuzivam hodnotenie na to, aby som si overil/-a, Ci si ziaci osvojili ucivo,
ktoré som im vysvetlil/-a.

TQ 55 sk-SK

Do akej miery sa v ciel'ovej triede vyskytuju tieto situacie?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vobec CiastocCne dost’ vel'mi

a) Je tu vela rusivého hluku a ziadna disciplina.

b) Musim cakat’ dIhsi ¢as, kym sa Ziaci utiSia.

c) Vela Ziakov nezacne pracovat’ este dlhy cas
po zaciatku hodiny.

d) Stratim pomerne dost’ Casu, pretoze ziaci prerusuju hodinu.
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Uvazujte o vyucovani v ciel'ovej triede. Ako casto realizujete
nasledujice aktivity?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) Ked' planujem hodinu, beriem do Gvahy predchadzajlce vedomosti
Ziakov a ich potreby.

b) Ziakom odporudim odligné Studijné materialy
v zavislosti od ich potrieb.

c) Ked ma ziak problém na hodine porozumiet’ téme alebo Ulohe, zmenim
sposob vysvetl'ovania.

d) Metddy, ktoré pocas vyucovania vyuzivam, prisposobim potrebam ziakov.

e) Kladiem otazky s r6znym stupnom obtaznosti, aby som si overil/-a, Ci
Ziaci porozumeli ucebnej latke.
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Uvazujte o vyucovani v ciel'ovej triede. Ako casto realizujete
nasledujice aktivity?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) Nechavam ziakov prezriet’ si viac prikladov, aby si precvicili jednotlivé
kroky, ktoré st sucast'ou postupu alebo zrucnosti.

b) Pre Ziakov vyberam na precvi¢ovanie Ulohy, ktorych narocnost’ sa
postupne zvysuije.

c) Pripravujem Ziakov na t'azkosti, ktoré mozu vzniknat’ pocas precviovania
postupov alebo zrucnosti.

d) Nechavam zZiakov precvicovat’ rovnakeé ulohy, az kym nezistim, ze kazdy
Ziak pochopil ucivo.
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Do akej miery mozete samostatne rozhodovat’ o

nasledujucich aspektoch planovania a vyucovania v ciel'ovej

triede?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

nemozem mozem Ciastocne do velkej miery
samostatnc—,: samostatne: mozem san?ostatne rozhodovat
rozhodovat rozhodovat rozhodovat

a) flexibilne prispbsobovat’ implementaciu Statneho/skolského
vzdelavacieho programu
do vyucovania

b) vyber vyucovacich metdd a stratégii

c) vyber hodnotiacich Cinnosti/aktivit

d) vyberanie vzdelavacich ciel'ov

mozem samostatne



e) navrhnutie a priprava vyucovacich hodin

TQ 59 sk-SK

Ucenie je komplexna Cinnost’ s ciel'mi, ktoré si Casto
navzajom konkuruju. Do akej miery spinili vyucovacie
hodiny, ktoré ste oducili za posledny tyzden v ciel'ovej triede,
nasledujlce ciele?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vOobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) zrozumitel'ne vysvetlit' obsah ucebnej latky

b) zapojit’ ziakov do Ulohy, ktora je pre nich vyzvou

c) poskytnut’ ziakom spatnu véazbu, aby som podporil/-a ich ucenie




d) ponuknut Ziakom prilezitosti, aby si precvicili to, ¢o sa naucili

e) prisposobit’ ucenie tak, aby vyhovovalo roznym potrebam Ziakov

f) pomoct’ Ziakom zvladnut’ ich vlastné emdcie, myslienky a spravanie

g) riadit’ spravanie ziakov
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Do akej miery je Vasa schopnost’ poskytnat’ kvalitni vyucbu
v tejto ciel'ovej triede aktualne st'azena niektorymi z
nasledujucich problémov?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) nie je mozné kontrolovat’ Urovne osvetlenia




b) zla akustika (nie je dobre pocut)

c) nie je mozné kontrolovat’ systém vykurovania

d) zla kvalita ovzdusia

e) nie je mozné nastavit’ chladenie vzduchu

f) nedostatocny pristup k prirodnym prvkom (napr. stromy, rastliny atd’.)
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Ak prihliadnete na Vasu prax v ciel'ovej triede, do akej miery
mate moznost’ realizovat’ nasledujuce aktivity?

Tato otdzka sa zameriava na Vase viastné hodnotenie svojich schopnosti. V
tomto hodnoteni neberte ohlad na prekazky vyplyvajuce z vonkajsieho
prostredia (napr. nedostatok casu, zdrojov alebo prileZitosti, nariadenia, ktoré
Vas obmedzuju).

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) uvedomit’ si, ako sa moji Ziaci citia

b) byt k mojim ziakom laskavy/laskava

c) starat’ sa o to, aké problémy maju moji ziaci

d) byt k mojim Ziakom empaticky/empaticka

e) starat’ sa o to, aké socidlne a emocionalne problémy majl moji ziaci
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Ak uvazujete nad Vasim ucenim v ciel'ovej triede, ako casto
sa zameriavate na rozvoj nasledujucich zrucnosti ziakov?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



nikdy alebo takmer

nikdy obcas casto vzdy

a) porozumiet’ svojim viastnym emdciam, myslienkam alebo spravaniu

b) zvladnut svoje vlastné emadcie, myslienky alebo spravanie

c) porozumiet’ nazorom ostatnych

d) byt empaticky k ostatnym

e) vybudovat’ a udrziavat’ zdravé vzt'ahy s ostatnymi

f) robit’ rozhodnutia tykajuce sa osobného konania, ktoré budi ohl'aduplné
voCi sebe a zaroven konstruktivne

TQ Headline School Climate sk-SK

Skolska klima



TQ 69 sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami v sivislosti s touto skolou?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim sthlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Tato Skola poskytuje zamestnancom moznost’ aktivne sa zicastriovat’ na
rozhodnutiach Skoly.

b) Tato Skola poskytuje rodi¢om alebo opatrovnikom moznost’ aktivne sa
zUcCastnovat’ na rozhodnutiach skoly.

c) Tato Skola poskytuje Ziakom moznost’ aktivne sa ziCasthovat’ na
rozhodnutiach Skoly.

d) Existuje tu kultira Skolskej spoluprace, ktora je charakterizovana
vzajomnou podporou.




e) Zamestnanci Skoly maju spoloc¢né nazory
na vyucovanie a vzdelavanie.

f) Zamestnanci Skoly uplathuju Skolsky poriadok rovnako v celej Skole.

g) Tato Skola podporuje zamestnancov v zavedeni novych iniciativ.

h) Ucitelia sa mozu jeden na druhého spolahnut.

i) Ucitelia preberaju iniciativu, pokial’ ide
o podporu profesijného vzdelavania ucitel'ského zboru.

j) Ucitelia podnecuju a vedu aktivity zamerané
na spolupracu.

k) UCcitelia podnietia aktivity svojho profesionalneho rozvoja a rastu
kedykol'vek, ked’ je to mozné.

) UCitelia sa zUcastriuju na Skolskych akciach a projektoch realizovanych
mimo vyucovania.
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Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami o tom, Co sa v tejto skole deje?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim sthlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Vzajomné vztahy medzi ucitel'mi a ziakmi su zvycajne dobré.

..... WV

b) Vacsina ucitel'ov veri, Ze pohoda a prosperita Ziakov je dolezita.

.....

d) Ak ziak potrebuje Specializovand pomoc, tak mu ju Skola poskytne.
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Ak uvazujete nad riaditel’'om/riaditel’kou tejto skoly, do akej
miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim sthlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Riaditel’/-ka ma pre tuto Skolu jasnu viziu.

b) Riaditel’/-ka podporuje vzajomnu spolupracu ucitel'ov, aby sa rozvijali
nové vyucovacie postupy.

c) Riaditel/-ka zabezpecuje, aby ucitelia prevzali zodpovednost’ za
zlepSovanie svojich ucitel'skych zrucnosti.

d) Riaditel/-ka zabezpecuje, aby sa ucitelia citili zodpovedni za vzdelavacie
vysledky svojich Ziakov.

e) Riaditel’/-ka podporuje vSetkych zamestnancov skoly, aby sa vyjadrovali
k dblezitym rozhodnutiam.




f) Riaditel’/-ka ma dobré profesionalne vzt'ahy so zamestnancami.

g) Riaditel/-ka Skoly ma dobré profesionalne vztahy s rodicmi alebo
opatrovnikmi Ziakov.

h) Riaditel’/-ka ma dobré profesionalne vztahy so Ziakmi.

i) Riaditel’/-ka zabezpecluje, Ze Cinnost’ uCitel'ov sa efektivhe monitoruije.

j) Riaditel’/-ka poskytuje uzitocnu spatnu vazbu ucitel'om a ostatnym
zamestnancom.
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Ak uvazujete o klime v tejto skole vo vSeobecnosti, ako
vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.



rozhodne

nestihlasim nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim

a) Ked' uditelia potrebuju odborni pomoc, m6zu sa spolahnut’ na vedenie
Skoly.

b) Riaditel’/-ka doveruje odbornym zrucnostiam ucitel'ov.

c) Na Ziakov sa m6zeme spolahnut’ v tom, Ze si budu plnit’ svoje Skolské
povinnosti.

d) Na ziakov sa mozeme spolahnat’ v tom, Ze vypracuju svoje domace
ulohy.
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Ako vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami
o probléme Sikany ziakov v tejto skole?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



rozhodne

nestihlasim nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim

a) Ucitelia tejto Skoly Ziakom objasnili, ze Sikana sa netoleruije.

b) V tejto Skole ziaci povedia ucitelom, ked’ su ini Ziaci obet'ou Sikany.

c) Sucast'ou personalu tejto Skoly su dospelé osoby, na ktoré sa Ziaci mozu
obratit’, ked’ maju osobny problém.

d) Ucitelia na tejto Skole maju o Ziakov skutoCny zaujem.

e) Sikana medzi Ziakmi je v tejto $kole problém.
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Ako vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami o probléme obt'azovania medzi ziakmi v tejto
skole?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.



rozhodne

, i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Ziakov v tejto $kole si doberaju kvdli obleceniu alebo vzhladu.

b) Ziaci v tejto Skole su znevaZovani kvdli svojej etnickej prislugnosti.

c) Ziakov v tejto $kole si doberajui kvoli vyjadreniu ich rodovej prisludnosti a
sexualnej orientacii (napr. poznamky k ziakom, ktori sa nespravaju
dostatocCne ,muzsky" alebo ,zensky", naznaky homofdbneho alebo
transfobneho spravania).

d) Sucast'ou personalu tejto Skoly st dospelé osoby, na ktoré sa ziaci
pochadzajuci z etnickych/narodnostnych mensin mozu obratit, ked’ sa
citia byt’ diskriminovani.

e) Sucast'ou personalu tejto Skoly su dospelé osoby, na ktoré sa ziaci mozu
obratit, ked' sa citia byt’ diskriminovani v oblasti vyjadrenia svojej
rodovej prislusnosti a sexualnej orientacie.
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Ako vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami, ktoré sa tykaju zmien v tejto skole, bez ohl'adu
na to, ci boli vyvolané dianim v skole alebo mimo nej?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

. i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) V tejto Skole sa predstavuje priliS vela podnetov na zmenu.

b) Som unaveny/unavena zo vSetkych zmien realizovanych v tejto Skole.

c) Ziadaju nas, aby sme v tejto Skole menili priliS vela veci.

d) Mam pocit, Ze nas stale niekto Ziada, aby sme tu nieCo zmenili.

e) Chcel/-a by som zazit’ stabilné obdobie pred tym, ako sa v tejto Skole
zase nieCo zmeni.

f) Poziadali ma, aby som zrealizoval/-a podnet na zmenu bez toho, aby som
mal/-a
na to potrebné zdroje.



TQ Headline Occupational Perceptions sk-SK

Postrehy k zamestnaniu
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Nakol'ko su pre vas ako ucitel'a/ucitel’ku dolezité
nasledujuce skutocnosti?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

nedolezité malo dolezité stredne dolezité vel'mi dolezité

a) Ucenie je v sulade s mojimi schopnostami.

b) Ucenie je bezpeCné zamestnanie.




c) Pracovny Cas je v sulade s mojimi rodinnymi povinnostami.

d) Ucenie je flexibilné zamestnanie (cestovanie, Ciastocny Uvazok, rodinné
povinnosti).

e) Ucenie mi umoziuje ovplyvnit’ budidcu generaciu.

f) Ucenie mi umoziuje posobit’ proti socialnemu znevyhodneniu.

g) Ucenie Ziakov ma hodnotny prinos
pre spolocnost’.

h) Rad/Rada pracujem s det'mi/dospievajucimi.

i) Ucenie mi umoziuje byt samostatnym/samostatnou.
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Kol'ko rokov by ste chceli este pracovat’ na pozicii
ucitel'a/ucitel’ky?

Napiste Cislo.
[:] roky/rokov

TQ 79 sk-SK

Ako vel'mi je pravdepodobné, ze by mohol niektory z
nasledujucich dovodov sposobit’, Ze v nasledujucich piatich
rokoch zanechate ucitel'ské povolanie?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vel'mi pravde-
podobné

Uplne nepravde- nie vel'mi pravde-

podobné podobné pravdepodobné

a) pracovna pozicia v ramci rezortu Skolstva, ktorej naplnou nie je
vyucovanie

b) pracovna pozicia mimo rezortu Skolstva




c) dalSie vzdelavanie alebo prax

d) osobné alebo rodinné dovody

e) odchod do déchodku
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Na zaklade Vasich skiisenosti ako ucitel'a/ucitel’ky tejto
skoly, ako casto sa vyskytuju nasledujice okolnosti?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

vOobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) Pri svojej praci zaZzivam stres.

b) Moje zamestnanie mi nechava dostatocny priestor pre m6j osobny Zivot.




c) Moje zamestnanie ma negativny vplyv na moje dusevné zdravie.

d) Moje zamestnanie ma negativny vplyv na moje telesné zdravie.

TQ 81 sk-SK

V suvislosti s Vasim zamestnanim v tejto skole, do akej miery
sl uvedené situacie zdrojom stresu pri vykone Vasej prace?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) privela priprav na vyucovacie hodiny

b) privela vyuCovacich hodin

c) privela znamkovania




d) privelké mnozstvo administrativnej prace (napr. vyplifianie formularov)

e) povinnosti nad ramec kvoli nepritomnym ucitel'om

f) znasanie zodpovednosti za vysledky Ziakov

g) udrZiavanie discipliny v triede

h) zastraSovanie alebo verbalne ohrozovanie
zo strany ziakov

i) udrziavanie kroku s meniacimi sa poziadavkami miestnych, regionalnych
alebo narodnych autorit vo vzdelavani

j) reagovanie na obavy rodicov alebo opatrovnikov

k) prisposobovanie vyucovacich hodin ziakom
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami




) znasanie zodpovednosti za pohodu a rast Ziakov v socidlnej a
emocionalnej oblasti

m) reagovanie na zmeny Statneho/skolského vzdelavacieho programu v
tejto Skole

n) priliS vel'a prace slvisiacej s problémami odliSnosti a rovnosti, obav
alebo konfliktov

0) povinnost’ prisposobit’ pracu kvoli neoCakavanym preruseniam vyucby
(napr. prirodné katastrofy, vynimocné situacie suvisiace so
zdravim/pandémiou, humanitarne krizy)

p) prisposobit’ sa aktualnym poziadavkam
na profesijné vzdelavanie

TQ 82 sk-SK

Radi by sme vedeli, ako sa vo vSeobecnosti citite vo svojej
praci. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s
nasledujicimi tvrdeniami?



Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

) i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Vyhody tejto profesie jednoznacne prevazuju nad nevyhodami.

b) Ak by som sa mal/-a znovu rozhodnut, urcite by som si tito pracu
vybral/-a.

c) Ak by to bolo mozné, chcel/-a by som prejst’ na inu Skolu.

d) Lutujem, Ze som sa rozhodol/rozhodla stat’ ucitel'om/ucitel’kou.

e) Bavi ma praca v tejto skole.

f) Zaujimalo by ma, ¢i by nebolo byvalo lepSie si vybrat’ iné povolanie.

g) Odporucil/-a by som tuto Skolu ako miesto, kde sa dobre pracuje.




h) Myslim si, Ze povolanie ucitela je v spolo¢nosti ocenené.

i) Som spokojny/spokojna so svojim vykonom v tejto Skole.

j) V podstate som so svojim zamestnanim spokojny/spokojna.

TQ 83 sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nesthlasite s nasledujicimi
tvrdeniami?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

rozhodne

. i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Som spokojny/spokojna s platovym ohodnotenim, ktoré za svoju pracu
dostavam.

b) Nehladiac na platové ohodnotenie som spokojny/spokojna s
podmienkami mojej pracovnej zmluvy ucitel'a/ucitel’ky (napr.
s vyhodami, rozvrhom prace).



c) Ziaci v tejto Skole si cenia ucitelov.

d) Rodicia/opatrovnici ziakov v tejto Skole si cenia ucitelov.

e) Clenovia zakonodarnych organov tejto krajiny/regionu si cenia nazory
ucitel'ov.

f) Ucitelia maju moznost’ ovplyvhovat’ vzdelavaciu politiku tejto
krajiny/regionu.

g) Ucitelom sa v médiach v tejto krajine/regione dostava ocenenia.

TQ 84 sk-SK

Do akej miery suhlasite alebo nestuhlasite s nasledujicimi
tvrdeniami, ktoré sa tykaju Vasich skisenosti na pozicii
uCitel'a/ucitel'’ky?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.



rozhodne

. i nesuhlasim suhlasim rozhodne suhlasim
nesuhlasim

a) Mam rad/rada predmet (predmety), ktoré ucim.

b) Ked’ u¢im, tak sa Casto citim St’astne.

c) Vo vSeobecnosti u€im s entuziazmom.

d) Zaujimaveé vyzvy, ktoré v uceni Ziakov nachadzam, ma uspokojuju.

TQ Headline Teacher Mobility sk-SK

UcCitel'ska mobilita

TQ 86 (optional) sk-SK



Boli ste niekedy v zahranici z odbornych dovodov pocas
svojej kariéry ucitel'a/-ky alebo v ramci pedagogického
vzdelavania alebo praxe?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) ako Student/-ka; bola to sucast’ mojho pedagogického vzdelavania alebo
praxe

b) ako ucitel’/-ka v rdmci programu EU (napr. programu Erasmus+ /
Comenius)

c) ako ucitel/-ka v ramci regionalneho alebo narodného programu

d) ako ucitel’/-ka; vyslany/-a Skolou alebo Skolskou spravou

e) ako ucitel’/-ka z vlastnej iniciativy

TQ 87 (optional) sk-SK



Boli uvedené cinnosti odbornym dovodom pre Vas pobyt v
zahranici?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) Studium, ako sucast’ mojho ucitel'ského vzdelavania

b) Stddium jazykov

c) vzdelavanie sa v dalSich predmetovych oblastiach

d) sprevadzanie ziakov pocas Studijného pobytu

e) nadvazovanie kontaktov so Skolami v zahranici

f) vyucovanie

g) iny dévod



TQ 88 (optional) sk-SK

Kol'’ko Casu ste celkovo stravili v zahranici z odbornych
dovodov?

Oznacte jednu moznost.

menej ako jeden mesiac

od jedného do dvoch mesiacov

od troch do dvanastich mesiacov

viac ako rok

TQ Headline End sk-SK

Toto je koniec dotaznika.

Dakujeme Vam za Vasu spolupracu.

Dotaznik, prosim, vyplite online do 8. marca 2024.



TQ 01 ADL_sk-SK

Z nasledujucich moznosti vyberte tu, ktora oznacuje Vase
pohlavie.

Oznacte jednu moznost.

zena

TQ Introduction ADL sk-SK

O stuadii TALIS 2024

Stvrtad medzinarodna $tddia o vyucovani a vzdelavani (TALIS 2024) je
medzinarodny prieskum, ktory ponuka prilezitost’ ucitefom a riaditelom, aby
prispeli k analyze vzdelavacieho systému a k rozvoju vzdelavacej politiky. Studiu
TALIS realizuje Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD).
Slovensko sa zUcCastruje tejto Studie spolu s dalsimi viac nez 50 krajinami.

Medzinarodné porovnania zo Stidie TALIS umoznia zUcastnenym krajinam
identifikovat’ problémy, s ktorymi sa vo vzdelavani stretavaju a poucit’ sa z inych
pristupov k vzdelavacej politike. Riaditelia Skol a ucitelia poskytnu informacie o
takych témach tykajlcich sa vyucovania, ako je ich vzdelanie a profesijné
vzdelavanie, ich odborné postoje a skisenosti z pedagogickej praxe, ako
vnimaju svoje povolanie, prostredie v ktorom pracuju, ¢i manazment. Sucast'ou



dotaznika su aj otazky tykajuce sa aktualnych problémov, ktorym vzdelavacie
systémy musia Celit’, ako su napriklad odliSnost’ a rovnost, socialne a
emocionalne ucenie Ziakov, vyuzivanie technoldgii na vzdelavanie a vyucbu
tykajucu sa Zivotného prostredia a udrzatel'nosti.

Nasim zamerom v Studii TALIS je ziskat’ obraz o r6znych vzdelavacich postupoch
vo vSetkych zucastnenych krajinach. Krajiny a jednotlivci sa vo svojich
vzdelavacich pristupoch mozu odliSovat'. Spoliehame sa na Vas, Ze nam Vasu
pracu a Vas nazor na nu opisete ¢o najlepsie.

Vzhl'adom na to, ze je to medzinarodny prieskum, je mozné, ze niektoré otazky
nezapadaju vel'mi dobre do Vasho narodného kontextu. V takychto pripadoch
odpovedzte najlepsie, ako viete.

Dovernost’ informacii

VSetky informacie, ktoré ziskame v tejto Studii, budeme povazovat’ za doverné.
Vysledky budi dostupné za krajinu a budu rozdelené podla typu skol v ramci
krajiny. Zaru€ujeme Vam, ze ani Vly, ani Vasa Skola a ani Ziaden jej zamestnanec
nebudu moct’ byt identifikovani v Ziadnej vyslednej sprave tejto Studie.

Informacie o dotazniku
» Ked' sa otazky tykaju ,tejto Skoly®, myslime tym tu Skolu alebo Cast’

spojenej skoly, v ktorej ucite a ktora Vas poziadala o Ucast’ v tomto
dotazniku.

« Vypitanie tohto dotaznika by Vam malo trvat' v priemere 45 aZ 60 min(t.
e Pokyny na zodpovedanie otazok su pisané kurzivou.

moznost’.

e Dotaznik, prosim, vyplrite online do 8. marca 2024.



« V pripade akychkol'vek nejasnosti, alebo potreby d'alSich informacii o
dotazniku ¢i o celej Studii, nas kontaktujte: Narodny institut vzdelavania a
mladezZe, telefénne Cislo: 02/68 260 209 alebo na e-mailovej adrese:
julia.miklovicova@nivam.sk.

Dakujeme Vam za Vasu Gcast'.

TQ 03 ADL sk-SK

Ktora droven formalneho vzdelavania je najvyssia, aku ste
uspesne absolvovali?

Oznacte jednu moznost,

nizsie ako stredoskolské vzdelanie

stredoskolské vzdelanie

nadstavbové studium alebo pomaturitné kvalifikacné studium (ukoncené
maturitnou skuiskou)

vyssSie odborné vzdelanie (diplomovany Specialista)

vysokoskolské vzdelanie 1. stupna (Bc.)




vysokoskolské vzdelanie druhého stupniia (Mgr., Ing., PhDr., PaedDr. a
dalsSie)

doktorandské vzdelanie (PhD. a CSc.)

TQ 07 ADL_sk-SK

Do akej miery ste sa na zaklade formalneho vzdelavania a
praxe, ktoré ste ziskali, citili pripraveny/pripravena na kazdy
z nasledujucich aspektov Vasho ucenia ziakov v tomto roku?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

vobec CiastoCne dost’ vel'mi

a) obsah niektorych alebo vSetkych predmetov, ktoré vyucujem

b) didaktika niektorych alebo vSetkych predmetov, ktoré vyucujem

c) vSeobecna pedagogika

d) ucitel'ska prax v niektorych alebo vsetkych predmetoch, ktoré vyucujem



e) vyucovanie v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi

f) wvyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na vyucovanie

g) podpora rozvoja Ziakov v socidlnej a emocionalnej oblasti

h) zapojenie ziakov do problematiky trvaloudrzatelného rozvoja Zivotného
prostredia

TQ 38 a sk-SK

Uvazujte o vyuziti umelej inteligencie vo vzdelavani. Ako
vel'mi suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi
tvrdeniami?

,Umela inteligencia" je schopnost’ pocitacov vykonavat’ tlohy, o ktorych sa
predpoklada, Ze beZne sa na ich rieSenie vyuzije ludska inteligencia. Sucastou
tejto schopnosti mézZe byt’ vytvdranie predpokladov, navrhovanie rieseni alebo
vyhotovenie textu.

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.



rozhodne nesuhlasim suhlasim rozhodne neviem
nesuhlasim u suhlasim Vi
a) Umela inteligencia pomaha ucitel'om zostavit’ alebo vylepsit’ pripravu

b)

d)

f)

g)

na vyucovacie hodiny.

Umela inteligencia umoznuje ucitelom prisposobit’ u¢ebné materialy
r6znej urovni zrucnosti Ziakov.

Umela inteligencia pomaha ucitel'om individualne podporovat’ Ziakov.

Umela inteligencia podporuje Ziakov so Specialnymi potrebami (napr.
Ziakov

Z viacjazycného prostredia, Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami).

Umela inteligencia pomaha ucitel'om zautomatizovat’ si administrativne
prace.

Umela inteligencia umoznuje ziakom vydavat' pracu inych za svoju
vlastnu.

Umela inteligencia generuje odporucania, ktoré nemusia byt vhodné
alebo spravne.



h) Umela inteligencia zosilfuje predsudky, ktoré upevinuji mylné predstavy
Ziakov.

i) Umela inteligencia ohrozuje sukromie a bezpecnost’ Udajov, ktoré Ziaci
poskytuju.

j) Umela inteligencia navrhuje nevhodné pedagogické pristupy, ktoré by
mali ucitelia pocas prace so ziakmi pouzit'.

TQ 39 a sk-SK

Vyuzili ste umell inteligenciu pocas poslednych 12 mesiacov
na vyucovani alebo na podporu ucenia sa Ziaka?

Oznacte jednu moznost,

ano

nie

TQ 40 a sk-SK



Vyuzili ste umeli inteligenciu na vyucovani alebo na podporu
ucenia sa ziaka niektorym z nasledujucich sposobov?

Oznacte jednu moznost’ v kaZdom riadku.

ano nie

a) na hodnotenie alebo znamkovanie ziackych prac

b) na to, aby som efektivne ucil/-a o nejakej téme, alebo aby som zhrnul/-a
informacie o tejto téme

c) na vytvorenie priprav na vyucovanie alebo planovanie vyucovacich
cinnosti

d) na podporu zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e) na to, aby som si automaticky prisposobil/-a obtaznost’ vyucovacich
materialov podla vzdelavacich potrieb ziakov

f) na to, aby som napisal/-a spatnu vazbu pre ziaka, alebo
na komunikaciu s rodicom/opatrovnikom Ziaka



g) na vyhodnotenie Udajov o Ucasti Ziaka alebo o jeho vykone

h) na to, aby som pomohol/pomohla Ziakom precvicit’ si nové zruénosti v
situaciach z bezného Zivota (napr. ucenie sa cudzich jazykov, tvorivé
pisanie, programovanie, rieSenie problémov)

i) iné

TQ 41 a sk-SK

Su nasledujuce dovody pricinami, pre ktoré nevyuzivate

umelu inteligenciu na vyucovani alebo na podporu ucenia sa
Ziaka?

Oznacte jednu moznost’ v kazdom riadku.

ano nie

a) Skola, kde u¢im, nema potrebné elektronické zdroje a IKT zariadenia,
aby som mohol/mohla vyuzivat’ umell inteligenciu.




b) Nemam znalosti ani zrucnosti na to, aby som mohol/mohla
na vyucovani vyuzivat’ umeld inteligenciu.

c) Nemyslim si, ze by sme mali na vyucovani vyuzivat’ umell inteligenciu.

d) Skola, v ktorej u¢im, neumoziiuje vyuzivanie umelej inteligencie na
vyucovani.

e) Zavadzanie novych technoldgii do vyucovania ma zat'azuje.

f) iné

TQ Start sk-SK

Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD)

Medzinarodna stidia o vyucovani a vzdelavani (TALIS) 2024






